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มาตรการ กลไกในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

ความเปนมา 
 แนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) (สพพ.) นี้เปนแนวปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหบุคลากรของ สพพ. ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแล
ในการนําขอมูลขาวสารข้ึนเผยแพรผานบนหนาเว็บไซตของ สพพ. ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหสวน ราชการ 
หนวยงาน ภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบ
ได และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมตอไป 

วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติงานสําหรับผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการใหขอมูล และผูรับผิดชอบของแตละสํานัก/ฝาย 

ในการนําขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของ สพพ. ใหเปนไปตาม “มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Government 
Website Standard)” ท่ีสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) กําหนดไว 

1. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีเผยแพรตอสาธารณะ 
ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีนําข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ

เพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) เนื้อหาตองเปนไปตาม “มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Government Website 
Standard)” ท่ี สพร. กําหนดไว ซ่ึงมีองคประกอบแบงออกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือเผยแพรขอมูล ตลอดจนบริการของหนวยงาน 
หมวดหม ูของขอมลู 

(Information Category) 
ขอมูลแนะนํา 

(Suggested Contents) 
1.1) เก ี่ยวกบ ั หนวยงาน - ประว ัต ิความเปนมา 

-  ว ิส ัยท ัศน พ ันธกิจ 
- โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อํานาจหนาท ี่ 
- ภารกิจ และหนาท ี่ร ับผ ิดชอบของหนวยงาน 
- ย ุทธศาสตร แผนปฏิบต ั  ิราชการ 
- แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 
- ค ําร ับรอง และรายงานผลการปฏิบ ัตร ิ าชการ 
- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอย ู เบอรโทรศัพท 
- โทรสาร และแผนท ี่ตั้งหนวยงาน เปนตน 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) ของบุคคลภายในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบขอมูล เชน ผูดูแลเว็บไซต (Webmaster) เปนตน 

1.2) ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) 

- รายละเอียดเก่ียวกับ CIO ประกอบดวย ช่ือ-นามสกุล และตําแหนง 
- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู  เบอรโทรศัพท โทรสาร ท่ีอยู ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) เปนตน 
- วิสัยทัศน และนโยบายตางๆ ดานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
ไดแก นโยบายการบริหารจัดการดาน ICT, นโยบายและมาตรฐานการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยดาน ICT เปนตน 
- การบริหารงานดาน ICT เชน ยุทธศาสตร, แผนแมบท และแผนปฏิบัติการ  
เปนตน 
- ขาวสารจาก CIO 
- ปฏิทินกิจกรรม CIO 
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หมวดหม ูของขอมลู 
(Information Category) 

ขอมูลแนะนํา 
(Suggested Contents) 

1.3) ขาวประชาสัมพันธ - ขาวสารประชาสัมพ ันธท ั่วไป 
- ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน การจัดซื้อจัดจาง การ
จ ัดฝกอบรม เปนตน 
- ปฏิท ินกิจกรรมของหนวยงาน 

1.4) เว็บลิงค - สวนงานภายใน 
- หนวยงานภายนอกท ี่เก่ียวของโดยตรง 
-  เว ็บไซตอ่ืนๆ ท ี่นาสนใจ 

1.5) กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับ
หนวยงาน 

- กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ มาตรฐาน 
คูมือ แนวปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ โดยแสดงที่มาของขอมูลท่ี
นํามาเผยแพร 

1.6) ขอมูลการบริการ - แสดงขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงานพรอมคําอธิบายข้ันตอนบริการ 
โดยจะแสดงข้ันตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชน ท้ังน้ี ควรระบุระยะเวลาใน
แตละข้ันตอนการใหบริการน้ันๆ 

1.7) แบบฟอรมท่ีดาวนโหลดได (Download 
Forms) 

- สวนท่ีใหบริการประชาชนสําหรับ Download แบบฟอรมตางๆ ของหนวยงาน 

1.8) คลังความรู - ผลงานวิจัย บทความ กรณีศึกษา ขอมูลสถิติตางๆ ขอมูล GIS และ e-Book เปนตน 
1.9) คําถามท่ีพบบอย (FAQ) - สวนท่ีแสดงคําถาม และคําตอบท่ีมีผูนิยมสอบถาม 
1.10) ผังเว็บไซต - สวนท่ีแสดงแผนผังเว็บไซตท้ังหมด 

สวนท่ี 2 การสรางปฏิสัมพันธกับผูใชบริการ 
หมวดหม ูของขอมลู 

(Information Category) 
ขอมูลแนะนํา 

(Suggested Contents) 
2.1) ถาม – ตอบ (Q&A) - สวนท่ีผูใชบริการสามารถสอบถามขอมูล หรือขอสงสัยมายังหนวยงาน 
2.2) ระบบสืบคนขอมูล (Search Engine) - สวนท่ีเปนบริการสืบคนขอมูลท่ัวไป และขอมูลภายในหนวยงานได 
2.3) ชองทางการติดตอสื่อสารกับผูใชบริการ - ชองทางแจงขาว หรือแจงเตือนผูใช เชน SMS, e-Mail เปนตน 

- ชองทางการติดตอหนวยงานในรูปแบบ Social Network เชน Facebook, Twitter 
เปนตน 
- ชองทางแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ เชน e-Mail, Web board, Blog  
เปนตน 
- ชองทางการรับเรื่องรองเรียน และติดตามสถานะเรื่องรองเรียน 

2.4) แบบสํารวจออนไลน (Online Survey) - การสํารวจความพึงพอใจการใชบริการเว็บไซต 
- การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (Online Poll) 
-  การออกเสียงลงคะแนนตางๆ (Online Voting) 
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สวนท่ี 3 การใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) และเรียนรูพฤติกรรมของผูใชบริการ 
หมวดหม ูของขอมลู 

(Information Category) 
ขอมูลแนะนํา 

(Suggested Contents) 
3.1)  ก า รล งท ะ เบี ย น ออ น ไล น
(Register Online) 

- สวนท่ีเปนแบบฟอรมสําหรบับันทึกช่ือผูใชบริการและรหัสผานกอนเขาใชงานระบบ (Login 
Form) ซึ่งเปนหน่ึงในกระบวนการตรวจสอบและยืนยันตัวตนผูใชงาน 
-  ระบบตรวจสอบและยืนยันตัวตนผูใชงาน และสามารถแจงเตือนกรณีท่ีช่ือผูใช หรือรหัสผาน
ไมถูกตอง (Check user name/password) 
- ระบบจัดการกรณีลืมรหัสผาน กรณีท่ีผูใชลืมรหัสผานระบบสามารถดําเนินการสงรหัสผานให
ใหมได 

3.2) e-Forms/Online Forms - สวนท่ีใหบริการบันทึกขอมูลลงในแบบฟอรมตางๆ บนหนาเว็บไซต โดยไมตอง Download เอกสาร 
และสามารถพิมพเอกสาร หรือบันทึกขอมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสได 

3.3) ระบบใหบริการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service) 

- ระบบใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ตามภารกิจของหนวยงาน 

3.4) การใหบริการเฉพาะบุคคล 
( Personalized e-Service)  ใ น
ลักษณะผูใชบริการสามารถกําหนด
รูปแบบสวนตัวในการใชบริการ
เว็บไซตได 

- มีบริการสงขอมูลใหผูใชบริการเปนรายบุคคลสําหรับผูลงทะเบียน 
- ผูใชบริการสามารถกําหนดรูปแบบขอมูลท่ีตองการ และจัดอันดับเน้ือหาท่ีสนใจได 
- เว็บไซตสามารถนําเสนอหัวขอขาว/ขอมูล/บริการ ท่ีผูใชบริการเขามาใชงานครั้งลาสุดได 
(Last Visited) 

 ท้ังนี้ หากมีขอมูลท่ีมีเนื้อหานอกเหนือจากนี้ ใหเสนอผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบาน (ผูอํานวยการ สพพ.) หรือผูบริหารไดรับมอบอํานาจ เห็นชอบกอนนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ สพพ. 

2. ข้ันตอนการดําเนินการเผยแพรขอมูล  
 2.1 การจัดเตรียมขอมูลกอนนําข้ึนเผยแพร 

 ผูไดรับมอบหมายแตละสํานัก/ฝาย ตองจัดทํารายละเอียดขอมูลท่ีจะเผยแพรผานเว็บไซตของ 
สพพ. ใหถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ เปนปจจุบัน 

 ผูไดรับมอบหมายแตละสํานัก/ฝาย ขอความเห็นชอบจาก ผูอํานวยการสํานัก/ฝาย  
 เสนอตอ ผูอํานวยการ สพพ. หรือผูบริหารท่ีไดรับมอบหมาย กอนนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 

2.2 การนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 ผู อํานวยการสํานัก/ฝาย จัดสงขอมูลชื่อ ตําแหนง อีเมล และเบอรโทรศัพท ของผู ท่ี ไดรับ

มอบหมายในการเผยแพรขอมูล มายัง ฝายสารสนเทศ 
 ฝายสารสนเทศ กําหนด Username และ Password สําหรับการเผยแพรขอมูล พรอมให

คําแนะนํารายละเอียดวิธีการดําเนินการเผยแพรขอมูล 
 สํานัก/ฝาย ท่ีเก่ียวของ ตองจัดทํารายละเอียดขอมูลท่ีจะเผยแพรผานเว็บไซตของ สพพ. ใหถูกตอง 

ครบถวน และสมบูรณ เปนปจจุบัน 
 ผูไดรับมอบหมายแตละสํานัก/ฝาย ขอความเห็นชอบจาก ผูอํานวยการสํานัก/ฝาย  
 เสนอตอ ผูอํานวยการ สพพ. หรือผูบริหารท่ีไดรับมอบอํานาจ กอนดําเนินการเผยแพร 
 ผูรับผิดชอบในการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต โดยใชรหัสผานตามสิทธิ์ผูใชงานท่ีไดกําหนดไว 

ระบุชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผานผูใชงาน (Password) เขาสูระบบ แลวดําเนินการบันทึกนําขอมูล
สารสนเทศท่ีตองการเผยแพรบนเว็บไซต 
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3.  แ ผ น ก า ร ข้ั น ต อ น ก า ร ดําเนินการเผยแพรขอมูล 

ข้ันตอนการดําเนินการเผยแพร ขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
4. ลักษณะ/ประเภท และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หมวดหม ูของขอมลู 
(Information Category) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดานขอมูล การเผยแพร ตรวจสอบ 

สวนท่ี 1 ขอมลูพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพรขอมลูตลอดจนบริการของหนวยงาน 

1.1) เก่ียวกับหนวยงาน 
 ประวัติความเปนมา 
 วิสัยทัศน พันธกิจ 
 โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี 
 ภารกิจ และหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 
 ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 
 แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 
 คํารับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 
 โทรสาร และแผนท่ีตั้งหนวยงาน เปนตน 
 ท่ีอยู ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) ของบุคคล

ภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล เชน ผู ดูแลเว็บไซต (Webmaster)  
เปนตน 
 
 
 
 

 
สนผ. 
สนผ. 

บุคคล/ฝสภ. 
สนผ. 
สนผ. 

ทุกหนวยงาน 
ฝสภ. 
บุคคล 
พัสด ุ

สารสนเทศ 

 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
สนผ. 
สนผ. 

บุคคล/ฝสภ. 
สนผ. 
สนผ. 

ทุกหนวยงาน 
ฝสภ. 
บุคคล 
พัสด ุ

สารสนเทศ 

สํานัก/ฝาย ท่ีเก่ียวของ 

ฝายสารสนเทศ/ฝายประชาสัมพันธ 

ผูอํานวยการสํานัก/ฝาย 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง  

(Chief Information Officer : CIO) 

รองผูอํานวยการ 

(กํากับดูแลฝายสารสนเทศ) 
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หมวดหม ูของขอมลู 
(Information Category) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดานขอมูล การเผยแพร ตรวจสอบ 

 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพรขอมลูตลอดจนบรกิารของหนวยงาน 

1.2) ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information 
Officer : CIO) 

 รายละเอียด CIO ประกอบดวย ช่ือ – นามสกุล และตําแหนง 
 ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท โทรสาร 

ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-Mail Address) เปนตน 
 วิสัยทัศน และนโยบายตางๆ ดานเทคโนโลยี สารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT) ไดแก นโยบายการบริหารจัดการดาน ICT, นโยบายและ
มาตรฐานการ รักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน ICT เปนตน 

 การบริหารงานดาน ICT เชน ยุทธศาสตร, แผนแมบท และ
แผนปฏิบัติการ เปนตน 

 ขาวสารจาก CIO 
 ปฏิทินกิจกรรม CIO 

 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

1.3) ขาวประชาสัมพันธ 
 ขาวสารประชาสัมพันธท่ัวไป 
 ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน  

- ประกาศรับสมัครงาน 
- การจัดซื้อจัดจาง 

 ปฏิทินกิจกรรมของหนวยงาน 

 
ทุกหนวยงาน 

 
บุคคล 
พัสด ุ

ทุกหนวยงาน 

 
ประชาสมัพันธ 

 
บุคคล 
พัสด ุ

สารสนเทศ 

 
ประชาสมัพันธ 

 
บุคคล 
พัสด ุ

ทุกหนวยงาน 
1.4) เว็บลิงค 

 สวนงานภายใน 
 หนวยงานภายนอกท ี่เก่ียวของโดยตรง 
 เว ็บไซตอ่ืนๆ ท ี่นาสนใจ 

 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

1.5) กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 
 พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
 ประกาศ ระเบียบ 
 มาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติ 

 
กฎหมาย
กฎหมาย 

สบค. 1/สบค. 2 

 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
กฎหมาย 
กฎหมาย 

สบค. 1/สบค. 2 
1.6) ขอมูลการบริการ 

 ขอมูลโครงการความชวยเหลือทางการเงิน 
 ขอมูลโครงการความชวยเหลือทางวิชาการ 

 
สบค. 1/สบค. 2
สบค. 1/สบค. 2 

 
สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
สบค. 1/สบค. 2
สบค. 1/สบค. 2 

1.7) แบบฟอรมท่ีดาวนโหลดได (Download Forms) สารสนเทศ สารสนเทศ สารสนเทศ 
1.8) คลังความรู 

 ผลงานวิจัย บทความ กรณีศึกษา ขอมูลสถิติตางๆ ขอมูล GIS 
และ e-Book เปนตน 

 
ทุกหนวยงาน 

 
สารสนเทศ 

 
ทุกหนวยงาน 

1.9) คําถามท่ีพบบอย (FAQ) ทุกหนวยงาน สารสนเทศ ทุกหนวยงาน 
1.10) ผังเว็บไซต สารสนเทศ สารสนเทศ สารสนเทศ 

สวนท่ี 2 การสรางปฏิสมัพันธกับผูใชบริการ 

2.1) ถาม – ตอบ (Q&A) สารสนเทศ สารสนเทศ สารสนเทศ 
2.2) ระบบสืบคนขอมูล (Search Engine) สารสนเทศ สารสนเทศ สารสนเทศ 
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หมวดหม ูของขอมลู 
(Information Category) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดานขอมูล การเผยแพร ตรวจสอบ 

 
 

   

สวนท่ี 2 การสรางปฏิสมัพันธกับผูใชบริการ 
2.3) ชองทางการติดตอสื่อสารกับผูใชบริการ 

 ชองทางแจงขาว หรือแจงเตือนผูใช เชน E-mail เปนตน 
 ชองทางการติดตอหนวยงานในรูปแบบ Social Network 

เชน Facebook, Twitter เปนตน 
 ชองทางแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ เชน E-mail, 

 Web board, Blog เปนตน 
 ชองทางการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และติดตามสถานะ

เรื่องรองเรียน  

 
สารสนเทศ 

ประชาสมัพันธ 
 

ทุกหนวยงาน 
 

ทุกหนวยงาน 
 

 
สารสนเทศ

ประชาสมัพันธ 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 

 
สารสนเทศ

ประชาสมัพันธ 
 

ทุกหนวยงาน 
 

ทุกหนวยงาน 

2.4) แบบสํารวจออนไลน (Online Survey) 
 การสํารวจความพึงพอใจการใชบริการเว็บไซต (Online Poll) 

 
สารสนเทศ 

 
สารสนเทศ 

 
สารสนเทศ 

สวนท่ี 3 การใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) และเรียนรูพฤติกรรมของผูใชบรกิาร 

3.1) การลงทะเบียนออนไลน (Register Online) 
 สวนท่ีเปนแบบฟอรมสําหรับบันทึกช่ือผูใชบริการและรหัสผาน

กอนเขาใชงานระบบ (Login Form) ซึ่งเปนหน่ึงในกระบวนการตรวจสอบ
และยืนยันตัวตนผูใชงาน 

 ระบบตรวจสอบและยืนยันตัวตนผูใชงาน และสามารถแจงเตือน
กรณีท่ีช่ือผูใชหรือรหัสผานไมถูกตอง (Check username/password) 

 ระบบจัดการกรณลีืมรหสัผาน กรณีท่ีผูใชลืมรหสัผานระบบสามารถ
ดําเนินการสงรหัสผานใหใหมได 

 
สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 

 
สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 

 
สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 
 

สารสนเทศ 

3.2) e-Forms/Online Forms 
 สวนท่ีใหบริการบันทึกขอมูลลงในแบบฟอรมตางๆ บนหนา

เว็บไซต โดยไมตอง Download เอกสาร และสามารถพิมพเอกสาร หรือ
บันทึกขอมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสได 

 
ทุกหนวยงาน 

 
สารสนเทศ 

 
ทุกหนวยงาน 

3.3) ระบบใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 ระบบใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ตามภารกิจของ

หนวยงาน 

 
ทุกหนวยงาน 

 
สารสนเทศ 

 
ทุกหนวยงาน 

สวนท่ี 3 การใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) และเรียนรูพฤติกรรมของผูใชบรกิาร 

3.4) การใหบริการเฉพาะบุคคล (Personalized e-Service) ในลักษณะ
ผูใชบริการสามารถกําหนดรูปแบบสวนตัวในการใชบริการเว็บไซตได 

 มีบริการส งขอมู ล ให ผู ใชบริการเปนรายบุคคลสํ าหรับ 
ผูลงทะเบียน 

 ผูใชบริการสามารถกําหนดรูปแบบขอมูลท่ีตองการและจัด
อันดับเน้ือหาท่ีสนใจได 

 เว็บไซตสามารถนําเสนอหัวขอขาว/ขอมูล/บรกิาร ท่ีผูใชบริการ
เขามาใชงานครั้งลาสุดได (Last Visited) 

 
 

สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 
สารสนเทศ 

 
 

สารสนเทศ 

หมายเหตุ 
สํานักบริหารโครงการ 1 หมายถึง สบค 1.  สํานักบริหารโครงการ 2 หมายถึง สบค. 2  
สํานักบริหารเงินทุน หมายถึง สบท.   สํานักนโยบายและแผน หมายถึง สนผ.   
ฝายสงเสริมประสิทธิภาพองคกร หมายถึง ฝสภ.  ฝายทรัพยากรบุคคล หมายถึง บุคคล    
ฝายพัสดุและอาคารสถานท่ี หมายถึง พัสดุ  ฝายประชาสัมพันธ หมายถึง ประชาสัมพันธ   
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ฝายกฎหมาย หมายถึง กฎหมาย   ฝายสารสนเทศ หมายถึง สารสนเทศ 
 

5. ขอปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต สพพ.  
 1. การเผยแพรขอมูลของ สํานัก/ฝาย จะตองไดรับการอนุมัติจาก ผูอํานวยการ สพพ. หรือผูบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) กอนทุกครั้ง   

2. เม่ือไดรับการอนุมัติแลวจาก ผูอํานวยการ สพพ. หรือ CIO แลว ใหแนบรายละเอียดการเผยแพรขอมูล และ
จัดสงไฟลขอมูล ใหผูรับผิดชอบในการนําขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตดําเนินการตอไป  

3. ควรเลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกตองและเหมาะสม และจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์  
หากจําเปนตองนํามาเผยแพรใหระบุแหลงท่ีมาของขอมูลอางอิงแนบทาย  

4. จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และพระราชบัญญัติ
วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 อยางเครงครัด เพ่ือปองกันมิใหเกิด 
ความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแกสํานักงาน 


